ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKOWEJ CZESCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NA WYDZIALE GEOINZYNIERII

Cykl wyptaty dodatkowych wynagrodzen zasadniczych
tzw. ,,projakosciowki” na okres 2023 —2024.
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Porozumienie, zawarte dnia 8 czerwca 2021 r. pomi¢dzy Rektorem UWM w Olsztynie, a
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie
dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, okresla zasady przyznawania dodatkowej czgsci wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw UWM w Olsztynie tzw. ,,projakosciowki”.
Podstawe do przyznania dodatkowej cz¢sci wynagrodzen zasadniczych stanowi ranking
opracowany w oparciu o aktywnosci wykazane w Arkuszu Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego (Porozumienie zawarte dnia 8 czerwca 2021 r. pomiedzy
Rektorem UWM w Olsztynie, a przedstawicielami zwiqzkoéw zawodowych dziatajgcych w
UWMw Olsztynie w sprawie dodatkowej czgsci wynagrodzer: zasadniczych pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsziynie).
Szczegdlowy sposéb uwzgledniania aktywnosci na Wydziale Geoinzynierii:
Dodatek motywacyjny przyznawany jest oddzielnie za aktywno$¢ w obszarze nauki,
dydaktyki i organizacji. Srodki przyznane na ten cel rozdzielane sa na wydziale na trzy
pule: naukowg — 70%, dydaktyczng — 10% i organizacyjng — 20%.
Zgodnie z par 5 pkt 6 Porozumienia dzialalno$¢ naukowa obejmuje okres od 1 stycznia
2021 do 31 grudnia 2022 co oznacza, Ze publikacje wykazane W tabeli 1 w pkt 1 musza
posiada¢ date ich opublikowania mieszczacg si¢ w wyzej wymienionym okresie wraz z
nadaniem ostatecznych numerow stron.
Artykul naukowy wykazany w Tabeli 1 pkt 1 musi mie¢ 70 i wigce] punktow wg
aktualnie obowigzujacego wykazu czasopism opublikowanego przez wlasciwego
ministra.
W dziatalnosci naukowej w Tabeli 1 pkt 13 przyjmuje si¢ przelicznik x 0,4.
W dziatalno$ci naukowej w Tabeli 1 pkt 14 stosuje si¢ nastgpujgce zasady:
. Projekt NCN o wartosci min 100 000 zt ktéry przeszedt do Il etapu - 15 pkt,
. Projekt NCBiR o wartosci min 100 000 zt kt6ry przekroczyl min. liczbg
punktow - 15 pkt,
° Projekt H2020 ktéry przekroczyt min. liczbg punktow - 20 pkt.
W dziatalnosci naukowej w Tabeli 1 pkt 15 przyjmuje sig przelicznik x 2.0.
W dziatalnosci naukowej w Tabeli 1 pkt 19 max liczba punktéw nie moze przekroczy¢
150.
W czesci organizacyjnej w Tabeli 3 dla pkt 58 1 59 przyjmuje si¢ przelicznik x 0,4 a dla
pkt. 11, 17, 20, 22, 67 przelicznik x 2.
Podwyzke otrzymuje po: 50%, 40% i 30% osob, ktére uzyskaly najwigksza liczbe
punktéw odpowiednio w dziatalnosci naukowej, organizacyjnej i dydaktycznej. W
przypadku, kiedy wyloniona w ten sposob liczba osob bedzie wigksza niz 70%
pracownikéw wydziatu, limit 0s6b uprawnionych do podwyzki zostaje Zmniejszony po
jednej osobie z kazdej z trzech kategorii, az do osiagnigcia liczby osob objetych
podwyzka projakosciowa nie wiekszej niz 70% pracownikéw wydziatu.



10) W kategorii dziatalno$¢ naukowa grupe 0s6b uprawnionych do podwyzki dzieli sie na
pig¢ rownych podgrup. Jesli liczba pracownikéw objetych podwyzka projakosciowa w
tej grupie nie jest podzielna przez 5, to 1, 2, 4, 5 podgrupa sa réwnoliczne a dodatkowe
osoby sg zakwalifikowane do podgrupy 3. Podgrupa pierwsza otrzymuje 30 %,
podgrupa druga 25%, podgrupa trzecia 20%, podgrupa czwarta 15% a podgrupa piata
10 % srodkow przyznanych na te kategorie.

11) W kategorii dziatalno$¢ dydaktyczna oraz dziatalno$é organizacyijna i popularyzacyjna
grupg 0sob uprawnionych do podwyzki dzieli si¢ na trzy réwne podgrupy. Jesli liczba
pracownikéw objetych podwyzka projakosciowg w tej grupie nie jest podzielna przez 3
to 113 podgrupa sg réwnoliczne a dodatkowe osoby sg zakwalifikowane do podgrupy
2. Podgrupa pierwsza otrzymuje 50 %, podgrupa druga 30%, podgrupa trzecia 20%
srodkéw przyznanych na t¢ kategorie.
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