DECYZJA Nr 1/2014
Dziekana Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 03 lutego 2014 roku

W sprawie organizacji i funkcjonowania wydzialowego systemu doskonalenia zawodowego
‘E-GeO’

Dziatajgc na podstawie § 26 ust. 2 pkt. 6, ust. 3 oraz ust. 9 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie zarzadza sie, co nastepuje:
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1. Na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej (dalej Wydziat) z dniem 01 kwietnia 2014 roku
wprowadza sie wydziatowy system doskonalenia zawodowego ‘E-GeQ’.
2. Wydziatowy system doskonalenia zawodowego ‘E-GeQ’ zorganizowany jest w oparciu o trzy
elementy:

1) inwentaryzacje zasobdw poprzez:

a) przeprowadzenie, w poszczegdlnych Jednostkach Organizacyjnych Wydziatu (dalej
Jednostki), inwentaryzacji zasobdw, w tym sprzetu geodezyjnego, sprzetu
komputerowego, materiatow, itp.,

b) identyfikacje mozliwej do skomercjalizowania wiedzy, kompetencji i uprawnien
pracownikéw Jednostki,

2) komercjalizacje i transfer wiedzy pracownikow Wydziatu poza struktury uniwersyteckie
poprzez:

a) opracowanie programéw i uproszczonych kalkulacji kosztéw: studiéw podyplomowych,
kurséw, szkolen, szkolen ustawicznych, innych,

b) realizacje dziatan majgcych na celu organizacje i realizacje: studidéw podyplomowych,
kurséw, szkolen, szkolen ustawicznych, innych,

c¢) umozliwienie odptatnego udostepnianie zasobdw bedgcych w posiadaniu Jednostek,

3) upublicznienie i promowanie oferty ‘E-GeQ’ poprzez:

a) publikowanie informacji na temat swiadczonych: ustug, wykonywania ekspertyzy, ustug
doradztwa, konsultingu, nadzoru naukowego, itp.,

b) publikowanie oferty na stronach Wydziatu, w wydawnictwach uniwersyteckich oraz
innych srodkach przekazu,

c) promowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym.

3. W ramach funkcjonowania wydziatowego systemu doskonalenia zawodowego ‘E-GeQ’:

1) kazda Jednostka dokona inwentaryzacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1,

2) kazda Jednostka opracuje stosowne programy: studidw podyplomowych, kurséw, szkolen,
szkolen ustawicznych oraz innych dziatan, dostosowane do potrzeb i mozliwosci Jednostki,

3) kazda Jednostka przedstawi oferte Swiadczenia ustug, wykonywania ekspertyz, doradztwa,
konsultingu, nadzoru naukowego, ktéra bedzie elementem komercjalizacji i transferu wiedzy
pracownikéw Jednostki,

4) inne, nie wymienione w punktach 1-3.

§2

1. Inwentaryzacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 ma na celu okreslenie zasobow, ktére moga
zosta¢ wykorzystane do $wiadczenia ustug na rzecz organdw publicznych oraz podmiotéw
niepublicznych. W ramach inwentaryzacji nalezy wskaza¢ te zasoby, ktére nie podlegajg
ograniczeniom wynikajgcym z przepiséw szczegdlnych.

2. Inwentaryzacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1:

1) litera a — zostanie wykonana w oparciu o wzér, ktéry stanowi zatgcznik nr 1.



2) litera b — zostanie wykonana w oparciu o wzor, ktéry stanowi zatgcznik nr 2.
3) litera ¢ — zostanie wykonana w oparciu o wzér, ktéry stanowi zatgcznik nr 3.

Inwentaryzacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 zostanie wykonana w terminie do 15 marca
2014 roku oraz przekazana w wersji papierowej i elektronicznej do Biura Dziekana.
Inwentaryzacje, o ktorych mowa w ust. 2 powinny by¢ w sposdb permanentny aktualizowane w
zaleznosci dostepnosci zasobdw, ktére mogg by¢ przekazane do komercjalizacji. Zaktualizowane
dokumenty powinny by¢ niezwtocznie przekazane do Biura Dziekana celem ich upublicznienia.

§3
Programy: studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen, szkolen ustawicznych, o ktérych mowa w §
1 ust. 2 pkt. 2 majg na celu przygotowanie oferty doskonalenia zawodowego dla studentéw i
absolwentéw Wydziatu oraz innych oséb zainteresowanych ofertg doskonalenia zawodowego w
systemie ksztatcenia przez cate zycie. Programy powinny by¢ przygotowane przez poszczegdlne
Jednostki zgodnie z ich najlepsza wiedzg i kompetencjami oraz z ograniczeniami wynikajgcymi z
przepiséw szczegdlnych.
Programy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 2 zostang przygotowane w oparciu o wzér, ktdry
stanowi zatgcznik nr 3 w terminie do 15 marca 2014 roku oraz przekazane w wersji papierowe;j i
elektronicznej do Biura Dziekana.
Oferta, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt. 3 i 4 zostang przygotowane w oparciu o wzér, ktory
stanowi zatgcznik nr 4 w terminie do 15 marca 2014 roku oraz przekazane w wersji papierowe;j i
elektronicznej do Biura Dziekana.
W przypadku studiow podyplomowych proces uruchamiania ksztatcenia regulowany jest
przepisami szczegélnymi i powinien by¢ realizowany zgodnie z tym przepisami.
Programy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 2 oraz oferta, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt. 3 4
powinny by¢ w sposéb permanentny aktualizowane. Zaktualizowane programy i oferta powinny
by¢ niezwtocznie przekazane do Biura Dziekana celem ich upublicznienia.
Nowe programy oraz nowa oferta powinny by¢ przygotowane z wykorzystaniem zatgcznikow, o
ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 i 3.
W przypadku kurséw, szkolen, szkolen ustawicznych oraz innych ustug kazda Jednostka powinna
utworzyé stosowne subkonto gospodarcze, dzieki ktoremu bedzie mogta realizowaé dane
zadanie.

§4

Promowanie oferty ‘E-GeQ’, o ktdrej mowa w § 1 ust. 2 pkt. 3, ma na celu publikowanie oferty w
serwisie internetowym Wydziatu. W serwisie tym publikowane beda opracowane programy:
studidw podyplomowych, kurséw, szkolen, szkolen ustawicznych oraz inne informacje niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania systemu doskonalenia zawodowego.

Publikowanie oferty w serwisie internetowym Wydziatu nastgpi niezwtocznie po przekazaniu
programu do Biura Dziekana.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM



