Zatacznik nr 1

do Decyzji Nr 12/2023
Dziekana WG UWM w Olsztynie
z dnia 27 marca 2023 roku

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

§1

Przez praktyke zawodowa nalezy rozumiec przewidziany planami studiéw i programami
ksztatcenia okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy oraz doskonalenie praktycznych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w miejscu wyznaczonym przez
organizatora praktyk.

§2

Studenckie praktyki zawodowe majg na celu:

1) poszerzanie wiedzy zdobytej w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w ramach zaje¢ wyktadowych i éwiczeniowych oraz rozwijanie
umiejetnosci ich wykorzystania oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych,

2) pogtebianie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki,

3) stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy,

4) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstw
i instytucji, administracji rzadowej i samorzgdowej, organéw Wspdlnot
Europejskich, itp.,

5) poznanie podstawowych zasad prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

§3

1.  Student zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu praktyk zawodowych. Podczas
odbywania praktyki zawodowej Student swojg osobg reprezentuje Uniwersytet
i Wydziat w podmiocie gospodarczym lub instytucji. Postawa w najmniejszym stopniu
nie moze uchybia¢ godnosci i powadze Uczelni.

2.  Warunkiem zaliczenia praktyki jest wypetnienie przez studenta wymagan zawartych
w Regulaminie praktyk zawodowych oraz podanych przez Opiekuna praktyk.

§4

1. Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu ksztatcenia i przygotowania do pracy
zawodowej, okreslonego w efektach ksztatcenia dla kierunkdéw realizowanych na
Wydziale Geoinzynierii.

2.  Termin realizacji oraz czas trwania praktyki zawodowej, w tym liczbe przyznanych
punktoéw ECTS za jej zaliczenie okreslajg plany studiéw i programy ksztatcenia.

3. Praktyka zawodowa realizowana przez studentdw Wydziatu, bez wzgledu na rodzaj
jednostki bedgacej organizatorem, uwzglednia m.in.:

a)  zapoznanie sie z instytucjg i szkolenie bhp,
b)  poznanie struktury organizacyjnej, zapoznanie sie z prawnymi podstawami
dziatalno$ci oraz zasadami zarzadzania i organizacji pracy,



c) zapoznanie sie z zakresem dziatalnosci instytucji,

d)  wykonywanie zadarn merytorycznie pozostajgcych w zwigzku z celami praktyki
zawodowej i zgodnych z kierunkiem studiéw.

Zaliczenie badz niezaliczenie praktyk powinno nastgpi¢ najpdzniej do ostatniego dnia

letniej sesji poprawkowej roku akademickiego, w ktéorym przewidziano realizacje

praktyki.

Decyzje w sprawie zaliczania praktyk podejmuje powotfany przez Dziekana Opiekun

praktyk, ktéry moze:

a)  zaliczy¢ studentowi praktyke na podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy o jej
odbyciu i spetnieniu wymagan w zakresie uzyskanych efektéw uczenia sie
przewidzianych dla programu praktyki,

b)  zwolni¢ studenta z odbywania okreslonej praktyki, zaliczajagc na poczet praktyki
wykonywang przez studenta prace, jezeli jej charakter spetnia wymagania
w zakresie uzyskania efektéw przewidzianych w programie praktyki,

c) uznaé za odbycie praktyki w czesci lub w catosci wykonywang przez studenta
prace lub realizowany wolontariat, jezeli charakter wykonywanych zadan spetnia
wymagania w zakresie uzyskanych efektéw uczenia sie przewidzianych w
programie praktyki i jest odpowiednio udokumentowany (z wytgczeniem
kierunkéw objetych standardami ksztatcenia),

d) odwotaé studenta z praktyki w przypadku naruszenia przez niego regulaminu
pracy zaktadu, w ktédrym odbywa praktyke,

e) nie zaliczy¢ praktyki, jezeli student nie spetnit ustalonych warunkéw jej
odbywania i zaliczenia.

W stosunku do studenta, ktdry nie zaliczyt praktyki, Dziekan moze podja¢ decyzje o:

a)  przesunieciu terminu jej odbywania (jezeli nie koliduje to z zajeciami
wynikajgcymi z planu studidw i nie stanowi przeszkody w zaliczeniu danego
semestru), powtodrzeniu praktyki na zasadzie powtarzania przedmiotu.

Opiekun praktyk moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zawodowej w terminie innym

niz to wynika z obowigzujgcego studenta planu studidw, pod warunkiem, ze

odbywanie praktyki nie bedzie kolidowato z wypetnianiem przez studenta obowigzkéw
realizacji programu studiow.

Podejmujac decyzje o przeniesieniu punktéw ECTS, Prodziekan ds. Ksztatcenia

uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu

albo w innej uczelni

w wyniku realizacji zajec i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym

w programie studidw na kierunku studiéw, na ktérym student studiuje.

W przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw, student otrzymuje taka

liczbe punktédw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku

realizacji odpowiednich zajeé¢ i praktyk w Uniwersytecie na studiach, na ktérych
student studiuje.

§5

Praktyka zawodowa moze by¢ odbywana w kraju lub za granicg, w wybranym przez
studenta podmiocie gospodarczym lub instytucji, ktérej profil dziatania umozliwia
studentowi zrealizowanie celu i zakresu przedmiotowego praktyki.

Student swobodnie dokonuje wyboru podmiotu gospodarczego lub instytucji, w ktorej
realizowana bedzie praktyka zawodowa.



W przypadku, gdy realizacja praktyki zawodowe] nie jest mozliwa z powodu
niepetnosprawnosci studenta, Opiekun praktyk moze okresli¢ inng forme realizacji
praktyki zawodowej.

§6

Szczegdtowe cele i zakres przedmiotowy praktyki opracowuje Opiekun praktyk

zawodowych.

Do zakresu obowigzkéw Opiekuna praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

a) zawieranie uméw z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na praktyki
zawodowe,

b)  opracowanie ramowego programu praktyki oraz harmonogramu jej organizacji,

c) uzgadnianie z organizatorem praktyki korekty programu praktyki o zagadnienia
wynikajgce z profilu dziatalnosci organizatora praktyki,

d) zapoznanie studentéw z celem i programem praktyki, podanie do wiadomosci
studentéw zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki,

e)  rozstrzyganie, wspodlnie z organizatorem praktyki, spraw zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem praktyki,

f) nadzor oraz kontrola przebiegu praktyki,

g)  zaliczenie praktyki — rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki,
dokonanie odpowiedniego wpisu,

h) analize oraz opracowanie kart oceny studenta przez pracodawce (zatgcznik nr 4
do Regulaminu praktyk zawodowych),

i) prowadzenie dokumentacji organizacyjnej praktyki studenckiej,

j) przedtozenie Dziekanowi sprawozdania z przebiegu praktyk w terminie do 15
listopada kazdego roku, ktére powinno zawieraé:
— ilosciowe wskazniki dotyczgce liczby praktykantow,

ilosciowe wskazniki dotyczgce wynikdéw zaliczenia praktyk,

lista studentow z miejscem odbywania praktyk oraz terminami praktyk,

rozliczenie za prowadzenie praktyki,

sprawozdania z oceny studentéw przez pracodawcow.

k) informowanie Dziekana o wszelkich nieprawidtowosciach  zwigzanych
z organizacjg oraz przebiegiem praktyki.

§7

Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie umowy o realizacje praktyki
stanowigcej zatacznik do odpowiedniego zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zatacznik nr 1 do Regulaminu praktyk
zawodowych) zawieranej pomiedzy Uniwersytetem a Organizatorem praktyki.

Student ma prawo otrzymacd skierowanie na praktyke zawodowgq (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu praktyk zawodowych).

Umowe podpisuje osoba reprezentujgca Organizatora praktyki oraz w imieniu
Uniwersytetu, na podstawie udzielonego przez Rektora petnomocnictwa — Dziekan lub
Prodziekan Wydziatu.

Po podpisaniu umowy, jeden egzemplarz przechowywany jest w Centrum Spraw
Studenckich wraz z dokumentacjg przebiegu ksztatcenia studenta. Drugi egzemplarz
przekazywany jest organizatorowi praktyki.



Sprawozdania z przebiegu praktyk przechowywane sg w Biurze Dziekana.
Okres przechowywania uméw oraz anekséw i sposob ich archiwizowania okresla
obowigzujgca w Uniwersytecie instrukcja archiwalna.

§8

Student odbywajacy praktyke ma obowigzek w szczegdlnosci:

a)  dostarczy¢ Opiekunowi praktyk zawodowych podpisang umowe, o ktérej mowa
w § 6 ust. 1,

b)  prowadzi¢ dziennik praktyk (zatacznik nr 3 do Regulaminu praktyk zawodowych),

c) dostarczy¢ Opiekunowi praktyk zawodowych uzupetniony Dziennik praktyk,

d) posiadac¢ indywidualne ubezpieczenie NNW na okres praktyki,

e)  zgtosié sie w wyznaczonym terminie w miejscu odbywania praktyki.

Student zobowigzuje sie do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,

a ponadto do przestrzegania:

a)  zasad odbywania praktyki okreslonych przez niniejszy regulamin,

b)  ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,

c) zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

d) zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez organizatora praktyki.

§9

Praktyki zawodowe podlegajg kontroli, ktérg wykonuje Opiekun praktyk zawodowych.

W szczegdlnych przypadkach kontrole moze przeprowadzi¢ Dziekan lub Prodziekani.

Celem kontroli praktyk zawodowych jest:

a) monitorowanie i podnoszenie jakosci procesu realizacji praktyk zawodowych na
poziomach: merytorycznym i organizacyjnym,

b) sprawdzanie rzetelnosci w wypetnianiu obowigzkéw organizatoréw oraz
uczestnikéw praktyk,

c)  weryfikacja przebiegu i warunkow realizacji praktyk zawodowych.

Forma kontroli praktyk zawodowych jest:

a)  kontrola dokumentacji praktyk,

b)  analiza sprawozdania z realizacji praktyki oraz dziennika praktyk,

c) telefoniczna kontrola realizacji praktyki,

d) hospitacje.

Ocenie w trakcie kontroli podlega realizacja nastepujgcych elementéw:

a)  zachowanie tacznego czasu, okreslonego w planie studiéw z wyszczegdlnieniem
tygodni i ilosci godzin,

b)  terminowos$¢ podjecia praktyki zawodowej w wyznaczonym miejscu,

c) zgodnos¢ realizowanych przez studenta zadan z programami praktyk,

d)  merytoryczny zakres zadan/czynnosci wykonywanych w ramach praktyki,

e) rzetelno$é wypetniania zadan,

f) aktywnos¢ studenta,

g)  prowadzenie dokumentacji praktyki, wg obowigzujgcych wzordw i zasad,

h)  techniczno-organizacyjna strona zorganizowania praktyki.



Osoba, przeprowadzajgca kontrole praktyk zawodowych, jest zobowigzana do
sumiennego przeprowadzenia kontroli, polegajacej na doktadnym sprawdzeniu
wszystkich aspektdw realizacji praktyki.

Organizator praktyk, przyjmujacy studenta w celu odbycia praktyki zawodowej,

powinien:
a)  udostepnic¢ podczas hospitacji miejsce pracy, w ktédrym student realizuje praktyke
zawodowg,

b)  udzieli¢ informacji na temat zadan wykonywanych przez studenta w ramach
praktyki zawodowej,

c) uzupetni¢ dane wskazane w dokumentacji praktyki wg obowigzujacych wzoréw
i zasad.

§10

Podstawa zaliczenia praktyki jest odbycie praktyki w petnym wymiarze czasu
wynikajgcego z planu studiéw i programu ksztatcenia.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta uzupetnionego dziennika
praktyk oraz umowy o organizacje praktyki u Opiekuna praktyki zawodowe;j.

Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk zawodowych w wyznaczonym przez
siebie terminie, jednak nie pdzniej niz w terminie zgodnie z § 4 ust 4 Regulaminem
praktyk zawodowych.

Zaliczenie praktyki zostaje potwierdzone w systemie USOS przez Opiekuna praktyki
zawodowej oraz wyszczegdlnione w suplemencie do dyplomu.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych

Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 54/2021
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 11 maja 2021 roku
UMOWA

o realizacje¢ praktyki studentow
Zawarta dniad ..o.occeceveieineeeee e 20......r. w Olsztynie pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. Oczapowskiego 2, NIP: 739-30-33-097; REGON: 510884205
zZwanym dalej ,LUniwersytetem”, reprezentowanym przez

(nazwa i adres Jednostki przyjmujacej)

zwanym dalej ,,Jednostka przyjmujaca”, reprezentowanym Przez ...........ooeeeeenenennenenennennnn.

§1

(rodzaj praktyki)

Lp. Imie¢ i nazwisko studenta Okres praktyki (termin od - do)

§2

Jednostka przyjmujaca zobowiazuje si¢ do zapewnienia warunkdéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki, w
szczegblnoscei:

1) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas realizowanej praktyki,

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen, narzedzi i materiatow
zgodnie z programem praktyki,

3) zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyki,

5) umozliwiania opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktyka oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki,

6) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zakladowych urzadzen socjalnych
i kulturalnych,

7) ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadkow zaistniatych na terenie jednostki organizacyjnej
przyjmujacej na praktyke oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej.

§3

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:

1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentow,
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki oraz
kontroli i oceny praktyki,




Zatacznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych

3) powierzenia przetwarzania danych osobowych studenta, ktorych jest Administratorem, pozyskanych w
zwiazku z zawarciem niniejszej umowy, jednostce przyjmujacej, na zasadach okreslonych w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§4

Do studentéw realizujacych praktyke na podstawie skierowania zastosowanie maja przepisy prawa pracy o
ochronie kobiet, porzadku pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§5
1. Studentoéw realizujacych praktyke obowiazuje 40 godzinny tydzien pracy.
2. Praktyka realizowana jest nieodptatnie.

§6

Studenci realizujacy praktyke zobowiazani sa do ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na
czas trwania praktyki.

§7

W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

§8

Jednostka  przyjmujaca moze zadaé od  Uniwersytetu  odwotania  studenta z  praktyki,
w przypadku naruszenia w sposob razacy porzadku pracy.

§9

Wszelkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzygaja ze strony
Uniwersytetu Rektor, a ze strony Jednostki przyjmujacej kierownik Jednostki realizujacej upowazniony do jej
reprezentowania zgodnie z wlasciwym dokumentem rejestrowym regulujacym sposob funkcjonowania danej
jednostki.

§ 10

1. Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
2. Zmiany Umowy wymagaja Aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
3. Integralng czgs$¢ niniejszej Umowy stanowia zatgczniki:

1) program praktyk,

2) petnomocnictwo Nr ... zdnia .........
4, Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

(podpis Dziekana lub Prodziekana) (podpis Przedstawiciela Jednostki przyjmujacej)

(pieczg¢ Uniwersytetu) (pieczgc¢ Jednostki przyjmujacej)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu praktyk zawodowych

Wydzial Geoinzynierii UWM w Olsztynie

Nr:ooo /20....

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Dzickan Wydziatlu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie

zgodnie z planem i programem studiow na kierunku:
............................................................. kieruje ~w  roku  akademickim
..................... studenta:

NAZWISKO 1 1M1 STUAENLA ......eeiiiiiiiiieciie ettt e e e e e e e e eaee s e e s srbe e e nnee s
0 numerze indeksu . na praktyke

Z upowaznienia Dziekana

Opiekun praktyki



Zatacznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
||| woLszryniE

LYY AT | SR SPP
QLT LU0 1=]

ZaKres KSZtatCeNia ...cooeeeeeee e et

DZIENNIK PRAKTYK

IMIE I NAZWISKO ..eeetiie ettt et e e bee e e e et bae e e e nreee s

Nralbumu .o,



Przebieg praktyk

Zatacznik nr 3

do Regulaminu praktyk zawodowych

Lp.

Podstawa
skierowania

Liczba
tygodni

pracy

Potwierdzenie rozpoczecia praktyki

Zakonczenie praktyki

Wopisuje zaliczajgcy

data

podpis i piecze¢
zaktadu pracy

data

podpis i

pieczec

zakfadu
pracy

zaliczono

llos¢
dni

charakter praktyki

data

podpis




Zatacznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych

L0 o o -
Tydzien od ..., 20..... 1. (0 o T 20 ... 1.
Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zaje¢
Dzieh pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta
od—do pracy co do wykonanej pracy

Potwierdzenie odbycia praktyki




Zatacznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych

Opinie opiekuna o przebiegu praktyki* Opinie opiekuna o przebiegu praktyki*

*Wymagany podpis i piecze¢ *Wymagany podpis i piecze¢



Zatacznik nr 4
do Regulaminu praktyk zawodowych

..................... dla opiekuna praktyki-pracodawcy

imi¢ 1 nazwisko studenta

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Wydzial Geoinzynierii

Karta oceny opracowany w celu badania opinii Opiekuna(-ki) praktyki na temat praktykanta(-ki)

Badania ankietowe majq na celu uwzglednienie oczekiwan i potrzeb Pracodawcow i zostang wykorzystane w
procesie doskonalenia ksztalcenia na Wydziale GeoinZynierii.

Prosze odpowiedzie¢ na postawione ponizej pytania. Odpowiedz nalezy wyrazi¢ umieszczajgc ,x” w rubryce przy odpowiedzi

wiedza

umiejetnosci praktyczne

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnos¢ pracy w zespole

1.Ktore cechy i/lub umiejetnosci Praktykanta (-ki) prezentowane sumiennos¢

w czasie praktyki ocenia Pan(-i) najwyzej samodzielnosé
(prosze wskazac trzy najwyzej ocenione)

odpowiedzialnos¢

inne (prosze podac)

wiedza

umiejetnoéci praktyczne

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnos¢ pracy w zespole

2. Ktore cechy i/lub umiejetnosci Praktykanta (-ki)
prezentowane w czasie praktyki powinny Pan(-i) zdaniem
by¢ na wyzszym poziomie (prosze wskazac trzy najnizej
ocenione)

sumiennos¢é

samodzielnos¢

odpowiedzialnosé

inne (prosze podac)




Zatacznik nr 4
do Regulaminu praktyk zawodowych

3.Jak Pan(-i) ocenia aktywnos$¢ Praktykanta(-ki) w zakresie 2 3 4 5
poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w czasie
odbywania praktyki?

4.Jak Pan(-i) ocenia inicjatywe Praktykanta(-ki) w zakresie 2 3 4 5

wykorzystania wiedzy i umiejetnosci ze studiéw w realizacji
zadan powierzanych w czasie praktyki?

5.Jak Pan(-i) ocenia komunikatywnos¢ Praktykanta(-ki) z
perspektywy zrealizowanej przez Niego/Nig praktyki?

6.Jak Pan(-i) ocenia z perspektywy zrealizowanej praktyki
wartos¢ Praktykanta(-ki) jako potencjalnego pracownika?

Skala ocen:

5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — dostatecznie
2-7le

Podpis i pieczeé pracodawcy



